KOTA PARIAMAN
g

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Alamat: JI. Imam Bonjol No 44 Pariaman, Desa Cimparuah, Kecamatan Pariaman
Tengah Kota Pariaman,25511 . . .
Website: //diskominfo.pariamankota.go.id E-mail:diskominfo@pariamankota.go.id

|Tangga| ||14 Mei 2024 ||Media ||khazanah
|Kategori ||PEMERINTAHAN ||Jurna|is ||suger/ant
Harian KLIPING KORAN
KHA 4, ANAH |~ ~Seu=
TANGGAL \A MC{ ZOZH

Menebar Rebailan

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN - DIAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Pemkot Pariaman
‘Harapkan BAAS
tidak Sebatas
Semboyan

Pariaman, Khazanah-

Pemerintah Kota
(Pemkot) Pariaman,
Sumatera Barat meng-
harapkan program
Bapak Asuh Anak
Stunting (BAAS) yang
digiatkan di daerah itu
tidak sebatas semboy-
an guna menyelamat-
kan generasi bangsa
dari ancaman gangguan
pertumbuhan.

"Saya mengajak
pemangku berKepentin-
gan untuk aktif terlibat
dalam percepatan
penurunan stunting
dengan menjadi BAAS
Kota Pariaman," kata
Asisten I Setdako
Pariagnan, Yaminu Rizal
di Pagiaman, Senin.

Hal tersebut ia

sampaikan saat

Pe t Pariaman
menggelar Rapat
Koordinasi dan Rem-

- buk Stunting Tim
Percepatan Penurunan
Stunting Kota Pariaman
Tahun 2024 di Pariaman
‘pada Rabu (8/5).

Ia mengatakan
tanpa adanya komit-
men, peran aktif, dan

sinergi yang kuat serta

cepat untuk menyela-
matkan generasi
bangsa dari ancaman
stunting maka gerakan
BAAS akan sia-sia dan
dapat dipastikan
kegiatan tersebut
hanya sebatas sem-
boyan tapi miskin
gerakan. :

Ia menyampaikan

pada 2023 Pemkot
Pariaman dan pe-
mangku berkepentin-
gan di daerah itu sudah
berupaya untuk menu-
runkan angka stunting
dengan melakukan
berbagai upaya, salah
satunya dengan menja-
di BAAS. - 2
Bahkan beberapa
instansi vertikal dan
perangkat daerah telah
menyelesaikan pro-
gram bantuan untuk
Penanganan stunting
baik dengan cara
swadaya maupun
melalui dana pertang-
gungjawaban sosial -
perusahaan yang ada
di daerah itu.
Percepatan penu-
runan angka stunting
merupakan salah satu
pbrogram prioritas '
nasional yang harus
didukung bersama-
sama, kata dia. .
Bahkan, lanjutnya—
presiden telah menge-
Iuarkan Perpres nomor

~ 72 tahun 2021 tentang

bercepatan penurunan
stunting yang telah
menetapkan 5 pilar
strategis nasional
percepatan penurunan
stunting.

Hal tersebut menu-
rutnya patut dilakukan
karena stunting terma-
suk urusan kesehatan
yang esensial dan
memiliki dampak jangka
panjang bagi generasi
masa depan negara dan
Pariaman. (ant/sal)
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Roberia Lantlk 67 CPNS dan PPPK

Khazanah -- Seban-
Y

e awa1 Negerl

‘dengan Perjanjian Kerja (PPPK)
- Pemerintah Kota (Pemko) Par-

_iaman, dilantik dan diambil
sumpah. Dari 67 orang terse-
‘but, terdiri dari 3¢ PNS, 3

oleh Pj Wali Kota Pariaman,
Roberia, sekaligus penygrahan
Surat Keputusan (SK) kepada
CPNS, PNS, dan PPPKdi halaman
Balaikota Parlaman, Mmggu 3
(12/5). :

sebagai Aparatur Sipll Negara
“(ASN) Vg;lngltelah digaji oleh
negara, s hadir dalam me-
» layani masyarakat, bukan un-
tuk diri p4ibadi, keluarga atau
kelompok.

. ASN harus menjadi apara-

D

tunyang

igambilan Sumpah dan Pel-
, sakral dan sahnya ba-
ak/lbu diterima sebagai ASN

PPPK, ';adalah pas dilantik dan dis-

ingin menj
: sepe:rnb@ak/m tetaprAll g
‘belum mengabulkan dan bap-
 ak/ibu yang ada disini adalah
orang-orang terpilih,” ujar Rob-
eria.

Ia juga menekankan bahwa

umpah diatas Al Qur'an, dan
endaknya sumpah dan janji

_yang bapak/ibu bacakan, da-

pat diterjemahkan dalam set-
iap tindakan yang akan dilaku-

- kan nantinya.

“PPPK juga adalah ASN,
yang mempunyai hak dan ke-

wajiban yang sama,'di UU ASN
terbaru juga menyebutkan
bahwa PPPK jugasmenerima

pensiun, dan juga PPPK juga

. mempunyai jenjang karier se-

suai yang dibutuhkan oleh

daerah atau kementenan, el

angnya.

Roberia juga menegaskan *

bahwa satu pasal didalam UU
ASN, berbunyi, tidak berkiner-
ja Dipecat, jelas di didalam
klausul di UU tersebut. Kerja
dan Kinerja berbeda kalau
kerja untuk ASN, masuk jam
7.30 pulang jam 16.00, tapi ka-
lau kinerja, kalau bapak/ibu
hanya duduk dan ngobrol saja,
tidak memperlihatkan perfor-
mance yang aktif dalam berki-
ucrja, maka bapak/ibu bisa
dipecat.

“Kalau bapak/ibu berfikir
untuk nyaman menjadi ASN,
apalagi nanti jadi pejabat, lu-
pakan jadi ASN, karena itu
kembali saya tekankan untuk
selalu mengingat sumpah yang
telah bapak/ibu bacakan tadi,
dan sumpah tersebut bukan
kepada saya, bukan kepada
diri bapak/ibu, tetapi kepada
Allah SWT,” tutupnya. (suger)







